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	Équiper la relève
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Demeurez au courant
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Inscrivez-vous à notre bulletin d’information




Abonnez-vous à Prospecteur en RH, le bulletin d’information officiel du Conseil RHiM, pour recevoir toutes les mises à jour.




Bulletin d’information













Suivez-nous




Ajoutez-nous aux plateformes de médias sociaux suivantes pour rester connecté.












Contactez-nous




Si vous avez besoin de plus amples renseignements, n’hésitez pas à communiquer avec nous dès maintenant.




Restez branché
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CONTACTEZ-NOUS




50 Frank Nighbor Place, 

Unit 105 

Kanata, ON K2V 1B9




(613) 270-9696




1-877-424-8913




info@mihr.ca
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