SALON VIRTUEL DE LEMPLOI MINIER
ET DE LEXPLORATION MINERALE

Pour la deuxieme fois au Canada, un salon virtuel
entierement consacré a U'emploi et aux perspectives
de carriere dans le secteur des mines et de
'exploration minérale !
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Un message de MIRH et PDAC

Le Conseil des ressources humaines de lindustrie miniére (RHiM)
prévoit que, au cours de la prochaine décennie, le secteur des mines
et de Uexploration minérale devra recruter des dizaines de milliers
de travailleurs qualifiés pour répondre aux besoins croissants de
lindustrie. Etant donné la vigueur persistante du secteur des mines et
de Uexploration minérale et le nombre record de travailleurs devenant
admissibles a la retraite, la pénurie de main-d’ceuvre est plus criante
que jamais.

Les entreprises d’exploration et d’exploitation miniere sont de plus en
plus pressées de recruter et retenir les meilleurs talents. LAssociation
canadienne des prospecteurs et entrepreneurs et le RHiM sont heureux
de proposer une solution de recrutement novatrice et efficiente : le
Salon virtuel de 'emploi dans le secteur des mines et de l'exploration
minérale. Ce salon permetaux employeurs d’avoiracces aux chercheurs
d’emploi habitant a Uextérieur de leur région, sans avoir a se déplacer.
Les employeurs évitent ainsi les frais de déplacement associés aux
salons de U'emploi traditionnels.

Nous souhaitons avoir le plaisir de vous compter parmi les exposants
du Salonvirtuel de l'emploi dans le secteur des mines et de l'exploration
minérale, les 8 et 9 février 2012.

C’est un rendez-vous a ne pas manquer !

Ryan Montpellier
Directeur exécutif, MiHR

Ross Gallinger
Directeur exécutif, PDAC
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Qu’est-ce qu’'un salon virtuel de U'emploi ?

C’est un outil de communication novateur. Un salon virtuel de U'emploi
présente du contenu audiovisuel, notamment des graphiques 3D,
et reproduit U'environnement matériel d'un salon traditionnel, sans
restrictions de lieu. Ce nouveau type d’outil permet d’établir rapidement
et efficacement le contact entre les employeurs et les candidats qui sont
alarecherche de nouveaux défis a relever. Finis les frais de déplacement,
les colits d’expédition et le temps passé a Uextérieur du bureau !

Chaque employeur se doit d’attirer les meilleurs candidats. Ce nouvel
outil de recrutement que nous vous proposons, vous permettra
d’économiser du temps, tout en optimisant votre budget et valoriser
votre image d’employeur de choix en vous associant a un événement
créatif et original.

Que comprend le salon virtuel de U'emploi ?

Le salon virtuel comprend une salle d'exposition. Chaque stand pourra
étre personnalisé selon vos préférences, afin de refléter votre image
de marque (logo, couleur, brochure, offres d’emploi, clip vidéo, etc.).
Le salon virtuel permet aux candidats intéressés par un emploi dans
le secteur minier de participer a des présentations électroniques, de
visiter votre stand d’exposition et de communiquer directement avec les
représentants des ressources humaines - grace a l'outil de clavardage
- et d’accéder a toute la documentation marketing de votre entreprise.

Chaque stand est doté de fonctionnalités multimédias vous permettant
de présenter des contenus numériques et des outils de communication
interactifs. Vous pourrez afficher lensemble de vos offres d’emploi,
permettant ainsi a chaque candidat de postuler en ligne et ce, en temps
réel. Enfin, une fois le salon terminé, vous aurez acces a un rapport
détaillé vous permettant de connaitre exactement le trafic généré
sur votre stand, le nombre de CV recus, les opérations effectués et
plus encore.
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Stand virtuel
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Participer au Salon virtuel de 'emploi
dans le secteur des mines et de

'exploration minérale présente de
nombreux avantages :

e officiellement, le Salon virtuel de l'emploi dans le secteur des
mines et de U'exploration minérale se tiendra les 8 et 9 février,
mais le site web demeurera ouvert jusqu’au 17 février. Jusqu’a
cette date, les chercheurs d’emploi pourront voir vos avis de
postes a pourvoir ainsi que le matériel de présentation de votre
entreprise, et ils pourront soumettre leur candidature;

e une importante réduction de votre empreinte carbone, résultant
de Uélimination du gaspillage de papier et des émissions de gaz a
effet de serre, ainsi que des économies de colts considérables;

e une chance exceptionnelle de positionner votre entreprise comme
chef de file en matiére d’innovation;

e communication en temps réel entre les candidats et les
recruteurs au moyen du clavardage (écrit, audio, et méme vidéo),
les 8 et 9 février 2012;

e votre stand sera accessible en tout temps, de partout;

e une importante couverture médiatique pour les partenaires et les
exposants;

¢ la possibilité de recueillir des renseignements détaillés sur les
candidats, qui vous seront transmis dans un rapport d’activité
produit aprés le Salon;

e ['occasion de transmettre aux candidats de l'information
importante sur votre entreprise :

- affichage des perspectives d’emploi;

® vOous pouvez concevoir votre propre stand virtuel en fonction de
limage de marque de votre entreprise :
- brochure ou vidéo de présentation de votre entreprise;
- présentation PowerPoint;

e les membres de UACPE obtiendront une réduction de 10 % sur
certains tarifs réguliers.

Notre équipe de marketing vous fera
connaitre les meilleurs candidats par les
moyens suivants :

e médias imprimés (journaux et magazines divers);
e médias sociaux (Facebook, blogues, etc.);

¢ base de données du RHiM sur les personnes-ressources (réseau
éducatif, centres autochtones, groupes d’'étudiants, etc.);

e réseau des membres de ACPE.

Entente publicitaire avec nos partenaires :

e AME BC (Association for Mineral Exploration British Columbial)
¢ CGS (Canadian Geotechnical Society)

¢ CIM (Canadian Institute of Mining, Metallurgy and Petroleum)
e CMIC (Canadian Mining Innovation Council)

e CSCE (Canadian Society for Civil Engineering)

e CSME (Canadian Society for Mechanical Engineering)

e CSSE (Canadian Society for Senior Engineers)

¢ EIC (Engineering Institute of Canada)

* GAC (Geological Association of Canada)

« |[EEE Canada (Institute of Electrical and Electronics Engineers)
* MAC (Mining Association of Canada)

e OSPE (Ontario Society of Professional Engineers)

* Réseau des ingénieurs du Québec
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Communiquez avec nous des aujourd’hui pour
réserver votre stand virtuel. Vous pouvez vous inscrire jusqu’au
26 janvier 2012, mais le nombre de stands est limité !
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L'EVENEMENT CARRIERES

1866 397-1150, poste 10 » info@ecarrieres.com
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